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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ไมไดแตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุเปนกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และคณะ กรรมการตรวจรบัพัสดุ ไมไดตรวจสอบ
พัสดุจริง หรือตรวจรับไมครบถวนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูรับจาง หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูรับจาง  
๒. ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเก่ียวของและสวนได
สวนเสียใด ๆ กับผูเสนองานในแตละครั้งของเจาหนาท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 
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รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑) การบริหารราชการไมมีประสิทธิภาพและไมเกิดความคุมคา

ในเชิงภารกิจ 
2) เพ่ิมข้ันตอนการทำงาน ไมตอบสนองความตองการของ
ประชาจชน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑. มีการจัดทำบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการเพ่ือใหการบริหาร
ราชการเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
เกิดความคุมคา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อำนวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำ
ความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการ
ปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ใน
ระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แตละมิติ  
2. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำ
ความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยางเหมาะสม เชน  
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4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให
การดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
5. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ตัวช้ีวัด 1.การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2.การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3.การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจ 
4.การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
6.การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
2.จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หนวยงานลดลง 

  
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน ผลประโยชนทับซอนและการรบัสินบน  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
๓. การใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษ
แกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
6. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาท่ีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

ตำบลอิปน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 


